
研修種別 内容例
一般行

政職員

DX推進

リーダー

ﾏﾈｼﾞﾒﾝ

ﾄ人材

DX推進の意義 〇 〇 〇

デジタルマインド 〇 〇 〇

BPR 〇

マインセット等 〇 〇 〇

DXリテラシー標準基礎 〇 〇 〇

セキュリティ・モラル等 〇 〇 〇

データ利活用基礎 〇 〇 〇

データ利活用実践 〇

データ利活用応用 〇

EBPM基礎 〇 〇 〇

EBPM実践 〇

生成AI基礎 〇 〇 〇

生成AI実践 〇 〇

働き方改革 〇 〇

DXトレンド等 〇 〇

DX企画立案 〇 〇

デジタルツール活用 〇 〇

デジタルツール活用事例 〇 〇 〇

ノーコード等 〇 〇

身近なICTの業務への活用

Office(Excel、Word、Outlook等)コ

ミュニケーションツール(Teams等)

〇 〇

DX先進地視察等 〇

※スキルマップ内の同じ内容でも役割に求められる知識・スキルによって内容が変化。

伊仙町DX人材育成方針　スキルマップ

企画立

案・デジ

タルツー

ル・DX

事例

DXに関する企画立案方法

やデジタルツールの知

識、他自治体のDX活用事

例の把握等

マイン

ド・スタ

ンス

DXの定義や必要性の理

解・推進方法の習得、デ

ザイン思考の理解

DXの背景 DXリテラシーの習得

概要

技術の利

活用

生成AI等の仕組みや効率的

な利用方法の理解等

データ・

EBPM

データ分析方法の理解・

習得


