
• 令和7年度DX推進リーダー育成プログラムの全体体系図
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ブレンド型学習
個人学習で基礎知識を学び、 集合研修でさらに定着

DXに関するデジタルスキル（知識とし
て知っているか）と、DXにおけるコンピ
テンシー（適性のある人に共通するコ
ンピテンシー）の両面で測定し、デジタ
ルスキルの不足観点と受講後の運用の
課題感を把握。

幅広い知識を身に付けるため、Eラーニング等にて自習可能な研修を実施。受
講者からの相談窓口を設置。受講後に伊仙町DX人材育成方針スキルマップ
に定めるDX推進リーダーに必要な知識を習得することができるものであること。

実務での課題解決、DX推進に役立つグループワークを実施。研修の冒
頭には、事前受講したEラーニング内容にも触れ知識の定着化を図る。

テスト・
アンケート

テスト・
アンケート※ワークの課題意識を揃えるために、現課が近しいメンバー同士をグループに

するなどの配慮すること

実施済

DX推進リーダー育成プログラム全体図

（仮）他自
治体の視察

赤点線枠
内が見積
範囲


